DJECJI VRTIC MASLACAK
DR. FRANJE RACKOG 18 B
ZUPANJA

KLASA: 112-01/23-01/3
URBROJ: 2196-5-2-01-23-23

U Zupan ji, 02. kolovoza 2023. godine

POZIV NA PISANO TESTIRANJE
za radno mjesto Odgojitelj/ica

- 4 (Cetiri) izvriitelja/ice na odredeno, puno radno vrijeme, na godinu dana

L

Povjerenstvo za provedbu natjegaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
oglasnoj ploci i web stranici Djegjeg vrtiéa Maslagak od 05.07.2023. godine za zasnivanje radnog
odnosa za obavljanje poslova radnog mjesta : odgojitelj/ica — 4 (Cetiri) izvrsitelja/ice na odredeno,
puno radno vrijeme, poziva kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji
ispunjavaju propisane formalne uvjete prema raspisanom natjetaju na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Testiranje (pisani dio) ¢e se odrzati u ponedjeljak 14. kolovoza 2023. s pofetkom u 12,00 sati u
prostoru Djecjeg vrti¢a Masla¢ak, Dr. Franje Rackog 18 b, Zupanja (1. kat).

Za kandidate koji ne pristupe pismenom testiranju u navedeno vrijeme smatrati ée se da su
odustali od natje¢ajnog postupka.

Upravno vije¢e Djejeg vrtica Maslatak je na sjednici odrZanoj dana 18. srpnja 2023. godine
pregledalo prijave kandidata, te utvrdilo sljedecu listu kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja:

Marija Babi¢, Zupanja
Antunela Mistrafovié, Zupanja
BlaZenka Ivanovi¢, Bosnjaci
Ivana Migkovié, Zupanja

Ana Hrastovié, Zupanja

Adela Vinkovi¢, Zupanja
Marina RaguZ, Zupanja
Tihana Berti¢, Bo3njaci

9. Iva Misié, Zupanja

10. Magdalena Leakovié, Zupanja
11. Simona Or3olié, Zupanja

12. Mirjana Kozi¢, Stitar

13. Lucija Cerkez, Zupanja

14. Marija Suljak, Otok

15. Zeljka Pavlovi¢, Novi Jankovci
16. Antonija Filipovi¢, Vukovar
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RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na sljedeéi nacin:

o Pismena provjera znanja i sposobnosti— provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odgojitelj/ica.

* Intervju (razgovor)- provodi se s kandidatima koji su na provedenom pisanom testiranju ostvarili
najmanje 50% bodova.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 30 bodova (15
bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem provedenog intervjua (razgovora).

Izvori za pripremu provjere znanja su:

1. Drzavni pedagogki standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i
90/10)

2. Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22)

3. Nacionalni kurikulum za rani i predkolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine* br. 05/15)

4. Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje&jem vrtiéu
(.,Narodne novine® br. 83/01)

PRAVILA PISANE PROVJERE ZNANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraeno predofavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodet ¢e se s testiranjem.

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pisana provjera znanja traje ukupno 45 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanja NIJE DOPUSTENO:
koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama;
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.

Nakon zavrSetka pisanog dijela testiranja, Povjerenstvo ispravlja testove te objavljuje poziv
kandidatima. koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju, na intervju koji ¢e se
odrzati 16. kolovoza 2023. godine, prema rasporedu koji ¢e biti objavljen u pozivu..

NAPOMENA: Kandidati koji su se prijavili na oba natjecaja za odgojitelja/icu pisanu provjeru
znanja pisu jednom, te ée im ostvareni rezultat biti vaZeci za oba natjecaja.



III.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo ée utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

IV.

Ravnateljica na temelju rezultata prethodne provjere znanja predlaze Upravnom vijeéu kandidate za
zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vije€e, koja ¢e biti
dostavljena kandidatima prijavljenim na natjeaj, a koji su pristupili provjeri znanja.




